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VISTO

Soiicitud Sii'i ernitiCa por el señor Jü§E M§fiCED[:$ CICA,S GUTIERP.EZ de fecha febrr.rr¡ 02 cje

024, lnfcrrne I'1" 042-2C24-Llü/CTBI Ce fecha mai'zo 20 clc 2021,, ivlernorándum N' i67-2024-G/CTBI de

fecna mazo 20 de 2024, Inforrne Tócnico i-egal I,J" 0iü-2riz4-LJAiiCTBI cle fecha marzo 21 de 2r,124, Caf,a

V 0n-2424-GlCTBi de fech¿ rnarzo22ae2A24, fu'lemorándL¡nr N'i01-2024iCACTB! ¡'ecibido con fecha

ei:ril 01 de 2c24

CONSIDERAIüDÜ:

Que, en atención a ia ley de Creaoión del Complejo Turístrco Baños del lnca, Ia Lev hJ'254'20,
modificada cci" L.eir il" 28703 y cle conformidad con su Reglamento, se tiene qi.re el contrcl de esta

ristrtución es ejercido por el Comité cie Administi'acicn cJei Compiejo Turistico de Bañcs del lnca pcr ic que

vál;das ias ceciones que seen tomaCas en Seslones Ordinarias o Extraordinarias ccn fines d* uri

ntejor desempeño para la: É.d;lririistrar:ión Públice.

Que, mediante Carta SiN remitida por el señor José h4ercedes Ocas Gutiérrez de fecha febrero 02

r'e 2024, seii,idor civil nombrado bajo el rágirnen del Decreto Legisiativo N"276, con cargo de Operacloi'de

l.tr-vicios (Poftero), dei Complejo Turístico Baños dei inca, presenta su renuncia a su vinculo labora! que

ti ntiene con !s eniiciad y, a su vez sollcita se le haga entrega d*.ias vacaciones no go;arias yio tiuncas

ir; corresponcioi, así corno la ilquidación Ce tiempo de servicio* rior el perioclo que ha labcrado e¡n la

SntiCad. según io cttablecido en el marcc legaicle :u regimen laboral:

Que, el señor Jose lr,4ercecJes Ocas Gutiérrez, es servldor nombrada bajo el régimen ci:l Decreto

Legrslativo N" 276 nieCianie Resclución de Alcaldía N' 094-ACPC-79 Ce fecha setlembre 2'i de 1!79;

Que habiencio t¡"anscurriclo el piazo de 3 dias para que respcnda acerca Cel día en ciue se hará

eíectiva tu re nuricia (haya sido presentada clirectamente o vía notarial) y no habiéndose maniÍestado sobre

el hecho se tiene por aceptada Ia fecha esaita por ei ti'abajadcr en la carta de renuncia como úliinro c.iia,

siendo su úitirno clie lal:oraiile en rnaizo 31 cie 2024.

Ahora ccnlarme al plazo oe ar;iicipación, s! ariícirlo 16.i' clel Decretc Sr"rpi"en"ro N.c 0C:1-97-TR

establece que la renun¿ia o retiro voiu:itari¡ dei tral;ajaclci' es Lina casual de extinción del contrato Ce

irabajo. Adei"nás. el ar'iículo 'iE' serLala que 'É"n caso c/e ronuncia a retiro volun{ario, e! irabaiaclar clebe dar
aviso escrito ccn 3U rlías ',):: antlclpa:ióit. Ei et¡pieaCot'pueile €ixo¡]erar esle p/azo pc'r aropia iniciative t a
,,,,"1:"t^.1^lt"^l^^:^4., ^¡r^^i^,'.r¿;,.,.-.^.-^,- f-^^l:^;;,.,J^.,^-.t^^"1.-"; ^^^-"^J^^;^^-^,.^^L^-^-l^^^.^--,i+,..:.,oUl\.1JUúllrdúcro,:ltl. ü/it )1.- (¡,(r.;rll1.ü,-t).tc1 ¿vttvit-.!Jv\Jüirlrrri.titaGvú¡Jtclui1 or/rUüJ lO,-t¡oLq,ld pv/ (.;üuiltv

cientro del tercer rií¡i' .
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COMPLEJO TURíSTICO BAÑOS DEL INCA
a la nor,'na citada, ia renuncia voluntarie ai centro de trabajo constituye un acto

ur:ilateral del trai:ajacior', meCrente el cual éste pone en ccncci,.niento de su empieador su interés de

eriinguir la relaciói"r laboral Por lo que acoi"de con las forrnalidades exigidas por el ariículo 180 dei Decreto

Supremo N 0 003-97-TR, ei en:pieaclor tiene que aceptar' la renuncia de su trabajadoi', pudiendo únicamente

rechazai"o no el pec.lirio de exoneración de los 30 dias previsto en la nornra lega! antes referida. Es clecir,

l;r renuncia voluntaria su¡'tirá efecto-q legales cirando el empleador la acepte; atendiendo ai presente el

servido¡ presenb su renuncia ccn el p!azc establecido anto Ia ley.

Que, el articulo 34 clel Decreto Legislatlvc fi" :76, Lev de Bases de la Carrera ACminrstratlva y Ce

Remuneraciones cel Sectci-Púbiico, en concordaricia co¡r ei ar1ículo 182 dei Reglamenlo de ia Ley de Ia
Car;'era Adnrinistrativa, aprobacJo por Decreto liupremo N" 005-90-PCltl, estabiecen qi;e el térniino de ia
cai'i'era administrative de acL;lrcjo a la i-ey se produlc por:

'a) Falleciniiento;

b,!SesUtsia;
c) Cese ciefiritlvo; y,

cl; Destitución."
(sui:rayaclc rruesti'o)

Que, ios ar"[í;uios 183, 181 y 185, señeian taxativamente lo sigulente

"Articttlo 1E:i - ¡:i tárrr;ho de la Cerrera AC¡yiinistrativa se expresa por resolución de! fiJl/ar rJe

le enticlad o d;; r¡i;ier esLl í¿c¿rlÍadc pam eiio, con clera mención de /a causal que se invttce ¡' Jcr;

tlocir¡nenfcs que ac,,edliar"; la nisn¡a.

Attículo '184.- En los casos de fallecinienta, renuncia 0 cese definitiva, la resolución

ri,: respectfua expresará aden¡ás iorJos /os aspecfos refererri¡s a ta sifuación laborat dei ex ser¡iricr.
t fin cle iaciiitar e! inmedlata ejercicia oe /os derech os económica*q r:ue /e carresponda.

Atitculo 135.- La renunci;t será ¡:reseniarla ccn anticipación íia menar de treinta (3i) dia:;
calenciario,,ciendo poiesiaci tie! tilular rle la eniidad, a cial iuncionario que actúa por Ce/eiJai:li:i;. ;'a

exot¡ eració ¡¡ clc":! pi en sel;-¡lario'

Que, ambos aftículos en su litei'a! b) establecen que eicese dentro de la Carrera /rdrriii"ristrativa

se puecle prcducir por Renuncia pcr oer'ie i.ieilde ia serv-i,Joi"ia; precisando que e! arlículc i 84 Cel r"*glamento

antes citaiio que. en lcs cascs de fallccrmier:io, renrrncia o ccse riefinitivc la resoluciórr respectirla

expreserá ac.iernás toCcs |;s aspeciüs i"r,ferenres a la situación iaborai tjel/de la ex sen,idoi'/a, a fin de

f;cilitar el innredi;:to ejei'cicio cie ios ciarechos económrccs que ie ccrresponda;

Que, me,jiante el Decr"eto cle Uigencia i.l" C3,8-2C'19, publicado con fecha 27 de Ciciembie de 2019,

se establecieron las reglas sobro irs iñgi"esos clel persorial Ce las servidcras púbiicas y los servrdores
pirblicos comprenCidos en ei réginren ciel Dec¡'eto i-egislativo N" 276. Ley cle Eases de i* Cari'era

ACministraiiva y de Remuneraciones clel Sector Púbilco;

Que, el li/inisterio de [:conr:niía y Finaiizas a ti"avés ciel L]ecreto Supi'emo N' 420- 2019-E[: aprobo

ei nuer,o monto dei iv'liJC, así comc los i;ritei'ics para rieierminar el calculo de los ingr"esos espreci¿¡lss, y ¡¿g

bonificacionos coiten¡das eri ei f3rii¡ficio Extraolji;r¡ii"ic J'rensitcrio (3Ei); cieja;rcio sin efecto las

drspcsiciones conter,iüas en ei Decrsio Slrpi'emi N" 26'i-2C19-iF1;
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Que, los numerales 4.1,4.2 y 4.5 Cel a(iculo 4 del citado deci"eto establece Ic siguiente

"4.1 Compensación vacacionai' Es la compensación ecanónica que se otorga a la sentidora pública o

seruidar público nombrada, o conl.ratado, cuando cesa en el servicio c culmina su contratación según

sea e/ caso, sin hacer usc del goce iisico de sus vacaclones . La compensación económica equivale al nonta

del A,\UC y el BET que percibe rnensuaimente la ser,,idora pública c el sero-itlor publtca. por cada treinta (30)

dias de vacaciones no gazar)as, hasta un máximo de (2) dcs periorics acutnuladas, Dicha ccrnpertsadón

económica se encuenfra afecl¿ a carga soctal.

4.2 Campensación por vacaclones fiunce-q, rs ia ccrnpensación económica qtie se oforga a la se¡vidora

púbiica o sen"idct'públrco r¡ambrada. o contratado. cuando cese en el seruicio o culmina su contratación,

según sea el casc, alles de cumplir e! récard vacacicnal. El cálculo se realiza ccnsLlerando la

proporcíón dei rnonto me,ns¿.ial ciet I,|UC y el BEi- que percibe la seiyidora pública o el ser,tidor púbiico.

conside randc /os me ses y dias ef e ctt,,taiilenÍe piesÍao as. Dicha compenseción ecanónica se

encuentra afecta a carga -social.

()
4 5 Ccmpensacian por Tiempc de Se¡vic:r,rs. l-a Compensación pcr Tienpo de §ervi;r'os (CIS) que perctbe

la servidcra pública nambrada o el servidcr pubilco nombraCo, equivale al cien por cientct fiAA%) rlei NIUC

ccnes¡tor:dienteal nivel remuneralivoa! mcmertto de/ cese, porcaCa añoieseruicio,así comariefonne

¡:roporcicnai por los ,reses y días de sen lclos efectivanente presiaoos, según conesponda. Su enÍrega se

realiza cle ofic;a. ai csse ds la servidcra pública o el sentidor ptihlica."

Que, el Decrefo §uprenio W 314-2AX, Decrets Supremo quo aprueha elnuevo Monfo Úníco

Consoffdado {MUC) p'ara los serviCores administ¡'ativos y funcionarios sujetos al rég:men del Decreto

Supi'em,c N" 276, asi como los criienos y oti"as disposicicnes pafa su implementación, se hace viqentq

:1§ üÍsmelg"-t¿prcsalqr!Ítr¡_a-itqür_&-eCeiqlfdL?ql4lL'jl1anto, su apliqqc¡qr_es qbl

r'l!§9.tle;

, ' Que, por lo expuesto con iniorme N' 042-2024-UPiCTBI de fecha mazo 2A de 2C24, el Jefe de la

Unidad de Fersonal, adjiinta la liquidación cle Beneficios Scciales por Compensación de Tiempo cie

Sei'vicios, Conpensauón por Vacac;ones Truncas y, concluye que, corresponde formalizar el término de la

carrera adnrinistrativa por !a ceusal de renuncia Cel servidor JOSE MERCEDES OCAS GUTiEttRHZ,

nombradc bajo el Régimen clel Decreto Legislativcr N" 276 - Ley de Bases de la Carrera Administi"ativa y

de Remuneracicnes del Sector Público, en el cai'go rle Operador de Servicios, con eficacia anticipada a

marzo 3'1 cle 2024, y, a su vez reconccer lcs beneficios sociales conlcrrne a lo señalado en la liquiclacióri

renritida cor la Uniclad cle Personai.

Que, cie acuerclo ai nunrr:rui 17.1 <Jcl ariícuio 1l'clell'exto [Jnicr: Or'iena,io Ce Ia Ley N' 27¡,44 -
Ley de Proceilirnientc Admir¡istraiivo General, es pooi[:le apiicai ia eíicacia anticipada Ce un acto

aclministrativo, siempre que ilo se iosionen deiochos fundamentales o intei'eses de buena fe legalmente

Eotegidos a terceros, ,v exisiiera el hechc iustificante a la fecha e,n la que se prctende retrctraer la eíicacia

del acto; por lo tanto ar'.i'rirtióndose el cumllimiento de los i'equisitos;
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Que, por ello y, finaimente en ate nción a lo desai'rollado en ios párrafos precedentes, y teniendo a

le vista el expediente Adr¡inistrativc - ei cuai contiene toda la infci'mación técnrca correspondiente (sienao

arlera respcnsabii¡dad de ics fLincionarlos oue lc -quscrrben. ccnslii'i4,eneio prcnurctaff¡ento técnico de su convefenc¡a. asLrmlenCo qite esa

infarmar:iónseajLrsla a¡arealtdaC:asiseprescribe queciichetnfonracióne-qdenaturalezaturistantuni).

POR TANTO:

En atención a lc expuesto y estando a las ccnsideracicnes expuestas, yr con !a autcnornia,

competencia v faculiadee previstas en Ley Ce Crcecrún del Comllejo 
-iur"istico 

Baños dei lnca, la Ley N'
25120,,nociificaCa por Leir N'2E;¡03 su fieEiarnento, Decreto Legislatrvo N" 276, Ley Ce Bases de la
Cari'era Administratir;a y Ce Remui"ieraciones Cel Sector Público, Decretc Supremo l''1.0 003-97-TR, Decreto

Suprenro N" 0C5-gü-PCl\4, )ecieto cle Urgencia N'ú38-2ü19, Decreto Suprerno tl" 3i+24n, Decreta

Suprerno que aprueba e!¡'uteva h4cr¡lo Únicc Corsc/iriado (ll{JC) Decreto Suprenc i\,1" 420- 2019-EF, r-ey

l'1" 27444 * Ley de Proce,:iimiento Adnrinistrativo Gereroi

S§ RESUELI/ñ:

ARTíCUI-O Pt?il'fiÉRo. , ü¡§FCIfliE R, el tÉrrnino de la Carrera Administrairva, poi'ia causai cle

íqE¡¡U ¡''iClA V0 tU i.lT,i\RlA 0ei señor JO§H h{ ilRCEDES,SCA,S GUTIERRE¿ con Dccumerito lJacicnai

iie iden'iidad hi' 26655261, servrdor del régimen del Deci"eto Legislativo I'l'27S, cai"go de Operador de

Servicics, liiivei tie¡'nuneraiivc SA 
.C", 

en el Ccirnplelo Turístico Baños del Inca, con eficacia anticrpada al

3i de nrarzo de 2i:24, ciándosele las gracias por tos servicios prestados a ia entidacj.

AEilgUj=A§g§UN§g - RECON0CHR, ccnlcrme al!nforme N"042-2C24-UP/CTElia liquiiacion

al serviioi' JOSE I,IERüEP§S OC,q§ GUIERRHZ, la Compensación por Tiempo de Servicios (CT§)

conforme al cabulo efectuado por e! especiaiista de remuneraciones de la UnidaC de Fersona!, tiempo de

;,.ir3rviclo de Ti'einta (30) años y Vacacicnes l-runcas (VT) asc,:n.ientes al nronto totai de Si1e,032.i0

,Dieciccl'ro N,i:l I'lcrvecientos treir¡ta y d:s ccn 10i 1CC soles).

ABIC|UQ jEB§EEg. - HNCARGAR, a Gerencia, Uniclaclrle Persona!, tjnidaC,:1e Planrficac!ón

y Presr.rpuesto, l-lnicjad de Contabiiidad y Tesorería, adopte ias acciones necesarias para el cunrpiirnienii:

de Io oispuesto en ia pi"esente Rssclución,

ABTI"SU§§§AEIQ. - D!§PONER, que ia Llnidad cle Personaladjunte en el lega;o de! servlcicr

i*§E l\4ÉRCEDHS OtA$ GUif AHHZ, copia fcCateada de ia presente Resoiució¡r y su actuacJcs.

ARTíCLit.O $Ur¡rT0 - N*TrFiüAR , la pfeseniü Resolucion alsen'iciorJOS§ MIEHCHDffi$ OCé.§

fiUITERRE¿, en nicCo y fcrma cie ieY,

A§IJüU-Lü-.![iJ§- - ili'lCARGAft, a ie tJnid:rd cie l¡fc¡'nrática y Teieccmunrcaciones, l¿

publicación de i¿r r:rose irte Resclución Ce Pres¡d*r.icia *n ei Fortai Web de ia Entidad.

¡tsrnteuclóNt:

Asesoría Legal

Gerencia

Tesórería

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Flanificación y Presupuesto
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